
Государственный контроль и надзор за 

соблюдением законодательства, 

регулирующего внедрение 

профессионального стандарта



Квалификация работника - уровень знаний, умений,

профессиональных навыков и опыта работы работника.

Профессиональный стандарт - характеристика

квалификации, необходимой работнику для осуществления
определенного вида профессиональной деятельности, в том

числе выполнения определенной трудовой функции.

Ст. 195.1 «Понятия квалификации работника, 

профессионального стандарта»



Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными

федеральными законами с выполнением работ по

определенным должностям связано предоставление

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то

наименование этих должностей, профессий или

специальностей и квалификационные требования к ним должны

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке,

установленном Правительством Российской Федерации, или

соответствующим положениям профессиональных

стандартов.

Ст. 57 «Содержание трудового договора»



Если настоящим Кодексом, другими федеральными

законами, иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации установлены требования к квалификации,
необходимой работнику для выполнения определенной трудовой

функции, профессиональные стандарты в части указанных

требований обязательны для применения работодателями.

Характеристики квалификации, которые содержатся в

профессиональных стандартах и обязательность применения

которых не установлена в соответствии с частью первой

настоящей статьи, применяются работодателями в качестве

основы для определения требований к квалификации работников
с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых

функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой

организацией производства и труда.

Ст. 195.3 «Порядок применения профессиональных стандартов»



НЕСООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЯМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ

РАСТОРЖЕНИЕ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

(ст. 84 ТК РФ)

АТТЕСТАЦИЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА от 27.06.2016 N 584

«ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В ЧАСТИ ТРЕБОВАНИЙ,

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ 

1) ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 
2) ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ, 
3) ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УНИТАРНЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ, А ТАКЖЕ
4) ГОСУДАРСТВЕННЫМИ КОРПОРАЦИЯМИ, ГОСУДАРСТВЕННЫМИ КОМПАНИЯМИ И 
ХОЗЯЙСТВЕННЫМИ ОБЩЕСТВАМИ, БОЛЕЕ ПЯТИДЕСЯТИ ПРОЦЕНТОВ АКЦИЙ (ДОЛЕЙ) В УСТАВНОМ 

КАПИТАЛЕ КОТОРЫХ НАХОДИТСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ ИЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ»

1 июля 2016 г. 1 января 2020 г.

Профессиональные стандарты в части требований 

к квалификации применяются поэтапно

на основе утвержденных планов 



РЕЕСТР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ 

http://profstandart.rosmintrud.ru/ 



WWW.PROFSTANDART-KADRY.RU



HTTP://VET-BC.RU/



Несоблюдение требования о применении профессиональных 

стандартов

юр. лица – 30-50 тыс. руб.

долж. лица, ИП – 1-5 тыс. руб.

При повторном нарушении

юр. лица – 50-70 тыс. руб.

долж. лица – 10-20 тыс. руб./дисквалификация от 1 до 3 лет

ИП - 10-20 тыс. руб.

Ненадлежащее оформление трудового договора

юр. лица – 50-100 тыс. руб.

долж. лица – 10-20 тыс. руб.

ИП – 5-10 тыс. руб.

При повторном нарушении

юр. лица – 100-200 тыс. руб.
долж. лица – дисквалификация от 1 до 3 лет

ИП - 30-40 тыс. руб.

Ст. 5.27 «Нарушение трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права»




